
Der Caritasverband für die Diözese Speyer e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen 
Kirche im Bistum Speyer. Er berät, pflegt und betreut Menschen in unterschiedlichen 
Lebenssituationen. Der Caritasverband für die Diözese Speyer beschäftigt rund 450 
hauptamtliche Mitarbeitende und unterhält zehn eigene Einrichtungen. Als Spitzenverband 
vertritt er die Interessen der caritativen Träger und Einrichtungen und setzt sich für gerechte 
und soziale Lebensbedingungen ein. 
 
Für unser Caritas-Zentrum Saarpfalz suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt 
 
eine/n Leiterin/Leiter 
in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Das Caritas-Zentrum ist zuständig für die Menschen aus dem Saarpfalz-Kreis mit den 
Städten Homburg und St. Ingbert. Es unterhält Beratungsangebote für alle sozialen Fragen 
und koordiniert die Zusammenarbeit der katholischen Sozialträger und Einrichtungen im 
Dekanat Saarpfalz. Der Dienstsitz ist Homburg. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Als Leiter*in führen Sie das Caritas-Zentrum in enger Verknüpfung mit der Gesamtstrategie 
des Verbandes und vertreten diese glaubwürdig gegenüber Politik, Gesellschaft und Kirche. 
Sie übernehmen die Federführung und die spitzenverbandlichen Vertretungs- und 
Koordinationsaufgaben in den entsprechenden kommunalpolitischen Verwaltungen und 
Gremien im Dekanat Saarpfalz. Zudem entwickeln Sie die ambulanten Beratungsangebote 
des Caritas-Zentrums weiter.  
 
Unsere Erwartungen: 
 

• Sie sind eine integrative, umsetzungsstarke Persönlichkeit mit Führungserfahrung im 
Sozial-Bereich 

• Sie identifizieren sich mit dem Leitbild des Caritas-Verbandes 

• Sie verstehen es, strategisch zu denken, die verbandlichen Ziele voranzutreiben und 
in Ihren Bereichen umzusetzen 

• Motivierende Mitarbeiterführung und Mitarbeiterbeteiligung sind für Sie maßgebend 

• Sie haben ein großes Interesse, Sozialpolitik auf kommunaler Ebene und auf 
Landesebene im Saarland zu gestalten 

• Sie sind überzeugt von der Netzwerkarbeit und kompetent, diese umzusetzen. 

• Sie sind interessiert an der digitalen Weiterentwicklung unserer Leistungsangebote, 
orientiert an den Kundenbedürfnissen 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene, einschlägige (Fach-) Hochschulausbildung 
mit fundierter Weiterbildung im Management 

• Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche. 
 
Wir bieten: 
 

• Eine abwechslungsreiche und selbstständige Führungsaufgabe 

• Attraktive, leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen 
Caritasverbandes inklusive einer Jahressonderzahlung sowie zusätzliche 
Altersvorsorge (KZVK) 

• Eigenverantwortliches Arbeiten und vielfältige Beteiligungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Vergünstigte Zusatzversicherungen 

• Shopping-Portal mit Rabatten für Mitarbeitende 
 



Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 
31.12.2025. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei zusammen. 
 
 
Caritasverband für die Diözese Speyer e.V. 
Abteilung Soziales 
Frau Annette Martin 
Nikolaus-von-Weis-Str. 6 
67346 Speyer 
Email: annette.martin@caritas-speyer.de 
www.caritas-speyer.de 
 
 

mailto:annette.martin@caritas-speyer.de

